Приложение 2 
Техническая спецификация (техническое задание)
закупаемых услуг по аттестации рабочих мест
Услуги по аттестации рабочих мест
Место оказания услуг: г. Астана, ул. Аспара, 4/2.2

Срок оказания услуг: в течение 90 календарных дней с момента подачи заявки на оказание услуг.

Количество рабочих мест: 51.
Услуги по аттестации рабочих мест должны производится в соответствии с Постановлением Правительства Республики Казахстан от 5 декабря 2011 года № 1457 «Об утверждении Правил обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда».
Оказание услуг по аттестации рабочих мест включают в себя:

1. Проведение замеров вредных производственных факторов, предусмотренных Правилами проведения обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда;
2. По результатам проведённой аттестации после определения перечня производств, цехов, профессий и должностей, перечня тяжёлых работ, работ с вредными (особо вредными) и (или) опасными условиями труда, составить список работников, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными (особо вредными), опасными условиями труда. При необходимости указанный список согласовать в территориальных органах Министерства труда и социальной защиты населения РК;
3. Составление списков работающих в условиях труда, дающих право на:

а) сокращенную продолжительность рабочего времени;

б) предоставление лечебно-профилактического питания;

в) предоставление дополнительных ежегодных оплачиваемых трудовых отпусков;

г) предоставление средств индивидуальной защиты.

Аттестация рабочих мест по условиям труда предусматривает оценку степени вредности и опасности труда, которая производится по результатам:
1. лабораторных и инструментальных измерений физических, химических, биологических и психофизиологических факторов и эргономических исследований, выполняемых в условиях работы производственных процессов в соответствии с технологическим регламентом, при исправных и эффективно действующих средствах коллективной и индивидуальной защиты. В полном объеме должны быть проведены лабораторные исследования всех факторов, воздействующих на работника в процессе работы;
2. измерения параметров опасных и вредных производственных факторов, определение показателей тяжести и напряженности трудового процесса, гигиеническая экспертиза условий труда на производстве осуществляется в порядке и в объемах, предусмотренными нормативными правовыми актами, санитарными правилами и нормами, государственными стандартами;
3. измерение параметров микроклимата (температура, относительная влажность, скорость движения воздуха, интенсивность теплового облучения) согласно ГОСТ 12.1005-88 и СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к воздуху производственных помещений», утвержденных приказом Министра здравоохранения Республики Казахстан от 14.07.05г. № 355;
4. содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, которое должно производиться согласно ГОСТ 12.1.005-88 «Общие санитарно-гигиенические требования к воздуху рабочей зоны» и Гигиенические нормативы «Предельно допустимые концентрации и ориентировочные безопасные уровни вредных веществ в воздухе рабочей зоны», утвержденных приказом МЗ РК от 03.12.2004 г. № 841;
5. измерения уровня искусственной и естественной освещённости, которое должно выполняться в соответствии с ГОСТ 24940-96 «Методы измерения освещённости» и СНиП РК 2.04-05-2002 «Естественное и искусственное освещение»;
6. измерение уровней шума и инфразвука, которые должны производиться согласно следующим нормативным документам: ГОСТ 12.1.003-83 «Шум. Общие требования безопасности», «Гигиенические нормативы уровней шума и инфразвука в помещениях жилых, общественных зданий натерриторий жилой застройки», утверждённых приказом МЗ РК от 03.12.2004 г. №841;
7. измерения вибрации, которое должно производиться согласно ГОСТ 12.1012-2004 «Вибрационная безопасность. Общие требования»;
8. измерения уровней электромагнитных полей, которое должно производиться согласно СТ РК 1151-2002 «Электромагнитные поля промышленной частоты допустимые уровни напряжённости и требования проведению контроля» и СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к эксплуатации персональных компьютеров, видеотерминалов и условия работы с ними», утверждённым приказом МЗ РК от 28.09.2010г. №767.
9. радиологические измерения: измерение гамма-фона; содержание радона и продуктов его распада в воздухе рабочей зоны, которое должно проводиться согласно Нормы радиационной безопасности-99 и СанПиН «Санитарно-эпидемиологические требования к обеспечению радиационной безопасности», утверждённым приказом МЗ РК от 29.07.2010года № 565.
Список замеров, которые необходимо провести при оказании услуги по аттестации рабочих мест:
	№
	Наименование замеров

	1.
	Химические факторы

	1.1
	Вредные вещества 1-2 класса опасности

	1.2
	Вредные вещества 3-4 класса опасности

	1.3
	В том числе: вредные химические вещества

	
	углеводороды нефти

	
	сероводород

	
	метилмеркаптан

	
	аэрозоли масел

	
	Бензин

	
	окись углерода

	
	пыль древесная

	
	пыль металлическая

	
	пыль сварочных аэрозолей

	
	двуокись марганца

	
	хромовый ангидрид

	
	серная кислота

	
	Толуол

	
	соляная кислота

	
	едкие щелочи

	
	Хлор

	2.
	Освещенность

	
	Естественное освещение:

Коэффицент естественной освещенности (КЕО, %)

	
	Искусственное освещение

	3.
	Микроклимат

	
	температура воздуха, °С

	
	относительная влажность, %

	
	скорость движения воздуха, м/с

	
	атмосферное давление

	4.
	Шум

	
	Эквивалентный уровень звука,дБА

	5.
	Вибрация

	
	локальная,дБ

	
	общая,дБ

	6.
	Неионизирующие электромагнитные излучения 
(электромагнитные поля и излучения)

	
	Электростатическое поле  

	
	Постоянное магнитное поле  

	
	Электрические поля промышленной частоты (0,03-300МГц) 

	
	Магнитные поля промышленной частоты (0,01-30 МГц)  

	
	ЭМИ, создаваемые ППЭ(0,3-40 ГГц)

	7.
	Радиологические замеры

	
	гамма-фон,мкЗв/ч

	
	тарон,Бк/м²

	
	радон,Бк/м²


Дополнительные требования к потенциальному поставщику:
1. должен быть зарегистрированным в списке специализированных организаций, осуществляющих деятельность по обязательной периодической аттестации производственных объектов по условиям труда, утверждённой приказом Министра труда и социальной защиты населения Республики Казахстан от 4 марта 2005 года № 61-п «Об утверждении Инструкции по ведению списка специализированных организаций» (Предоставить подтверждающие документы);
2. иметь в своём штате не менее 6 квалифицированных специалистов со стажем не менее 1 года,  осуществляющих деятельность, связанную с лабораторно-инструментальными исследованиями факторов производственной среды и условий труда, определением соответствия условий производственной среды нормативам  в области безопасности и охраны труда. (Предоставить копии дипломов об образовании, сертификатов о повышении квалификации, трудовой книжки, приказа о приеме на работу).

